
La MJC de Romilly-sur-Seine recrute un (e) :
Animateur/trice enfance - jeunesse :

Une  opportunité  de  participer  à  un  projet  qui  a  du  sens, 
d’intégrer une association dynamique et un réseau départemental.

Au sein de la MJC de Romilly-sur-Seine, vous travaillerez dans une équipe composée 
d’une animatrice, 2 médiateurs et une responsable administrative et de bénévoles, sous la 
responsabilité du directeur et du conseil d’administration.

Vos missions contribueront au projet social 2026-2030 et particulièrement au public 
(11 - 16 ans) dont les finalités sont :

- Être un lieu d’accueil, ressource pour les jeunes du territoire, 
- Favoriser la rencontre entre les jeunes et l’ouverture de leurs centres d’intérêts
- Favoriser l’engagement et l’autonomie des jeunes
Pour  cela,  la  MJC  porte  des  activités  sous  forme  d’ateliers  hebdomadaires, 

d'événements ponctuels, ou dans le cadre d’une programmation d’activités. Nous ne portons 
pas de centre de loisirs classique.

Vos Missions :
 Conforter la MJC comme un lieu ressource identifié par les jeunes

> Aller à la rencontre des jeunes sur leurs lieux de vie (quartiers, collèges) et les faire venir à 
la MJC
> Animer un « Accueil jeunes » répondant à leurs attentes et besoins (3 fois par semaine 
16h-18h.)
> Instaurer une relation de confiance et de reconnaissance mutuelle.
> Susciter et Accompagner les projets des jeunes

 Conduire des activités artistiques, sportives, culturelles.
> Animer des activités enfance-jeunesse les mercredis, samedis, vendredis soirs et vacances 
scolaires.
> Animer des activités de proximité dans les quartiers de Romilly aux beaux jours (sorties 
caravanes).
> Animer des manifestations internes, publiques et/ou partenariales.
> Animer des clubs dans les collèges sur le temps méridien.
> Assurer la sécurité physique et affective des personnes.

 Organiser et rendre compte des actions conduites :
> Planifier ses activités en lien avec sa collègue animatrice et équipe.
> Rédiger les projets,
> Gérer le budget défini par le directeur
> Réaliser des affiches et publications pour informer et valoriser les actions.



> Évaluer les activités : recueillir des indicateurs, rédiger des bilans réguliers.
> Assurer le lien avec les parents des mineurs accueillis

 Collaborer avec les autres acteurs du territoire / Partenariat
> S'impliquer dans des projets avec d'autres acteurs.
> Entretenir des relations constructives avec les acteurs du territoire.

 Participer à la vie de la maison 
> Accueillir et renseigner tous les publics.
> Travailler en équipe, participer activement aux réunions.
> Susciter, participer et accompagner des projets transversaux, inter-ateliers.
> Animer des ateliers hebdomadaires pour différents publics.
> S’intéresser et solliciter les bénévoles de la MJC pour des projets communs

Vos compétences
- Sens des relations humaines, esprit d'ouverture.
- Maîtrise de techniques d'animation (sportive, artistique, culturelle,...)
- Capacité à animer des activités de groupe y compris auprès d’adolescents
- Capacité à initier et organiser des événements et des activités
- Capacité à aller à la rencontre des habitants, des adhérents.
- Capacité à travailler en équipe salariée et bénévole
- Connaissances en informatique et bureautique
- Autonomie, organisation, adaptation
- Force de proposition
- Capacité à communiquer et être à l’écoute

Profil recherché
- Diplôme professionnel de l’animation (BPJEPS, …) obligatoire
- Expérience en animation sociale souhaitée
- Permis de conduire (+ 3 ans) pour conduite de véhicule 9 places et de la caravane.

Informations complémentaires
- CDI à temps plein
- Rémunération 2 048 € Brut - groupe C - indice 285 - convention collective Éclat
- Emploi du temps du mardi au samedi inclus en période scolaire et du lundi au vendredi 
durant les vacances.
- Poste à pourvoir à partir de février 2026.

Adresser lettre de motivation + CV avant le 4 janvier 2026 à :
recrutement.mjcromilly@gmail.com
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